


• Die Weise, wie wir arbeiten, verändert sich derzeit stark. Alles wird digitaler und es gibt immer mehr neue Arten, wie

wir unsere Arbeit erledigen. Die Corona-Pandemie hat dabei einen bereits beginnenden Umstrukturierungsprozess
nur weiter beschleunigt. Das bedeutet auch, dass Firmen sich ändern müssen – wie sie aufgebaut sind, wie sie arbeiten

undwie sie miteinander umgehen. Und auchMitarbeiterinnen undMitarbeiter haben sich anzupassen

• Neue Fähigkeiten und Kompetenzen werden notwendig, um mit diesen Veränderungen Schritt zu halten. Eine

entsprechende digitale Evolution verstärkt vorhandene MitarbeiterInnen-Ressourcen und bereitet Ihren Weg in eine

sichere Unternehmenszukunft

Die digitale Evolution erfordert vor allem eines: 
MUT zu Veränderung und Eigeninitiative





• Gemeinsam mit über 200 HR-Experten aus den unterschiedlichsten Bereichen haben wir im Vorfeld die zehn relevantesten
Aspekte der heutigenMitarbeiterInnen-Entwicklung erarbeitet und analysiert.

• Das MARKET DIGITAL Evolution SCORING evaluiert zunächst – individuell für Ihr Unternehmen – die Bedeutung dieser zehn
zukunftsweisenden Faktoren und misst in weiterer Folge IHRE aktuelle Performance in den einzelnen Segmenten. Jeder Aspekt
wird dabei mittels konkreter Einzeldimensionen imDetail bewertet und fließt letztlich in einen Gesamtscore ein.

• Unser Tool erkennt damit jene BEREICHE, in denen für Sie die größten Chancen stecken und weist gleichzeitig zielgerichtete
Entwicklungspotenziale aus, die auf ihremWeg zumehr Unternehmenspower nochmehr Aufmerksamkeit benötigen.
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