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Die digitale Evolution erfordert vor allem eines:

MUT zu Veranderung und Eigeninitiative

- Die Weise, wie wir arbeiten, verdndert sich derzeit stark. Alles wird digitaler und es gibt immer mehr neue Arten, wie
wir unsere Arbeit erledigen. Die Corona-Pandemie hat dabei einen bereits beginnenden Umstrukturierungsprozess
nur weiter beschleunigt. Das bedeutet auch, dass Firmen sich dndern miissen - wie sie aufgebaut sind, wie sie arbeiten
und wie sie miteinander umgehen. Und auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben sich anzupassen
Neue Fihigkeiten und Kompetenzen werden notwendig, um mit diesen Veranderungen Schritt zu halten. Eine
entsprechende digitale Evolution verstirkt vorhandene Mitarbeiterlnnen-Ressourcen und bereitet lhren Weg in eine
sichere Unternehmenszukunft
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Jt1s not the strongest that
survive, nor the most
intelligent, but the one
most responsive to

change”

CHARLES DARWIN
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Gemeinsam mit tGber 200 HR-Experten aus den unterschiedlichsten Bereichen haben wir im Vorfeld die zehn relevantesten
Aspekte der heutigen Mitarbeiterlnnen-Entwicklung erarbeitet und analysiert.

Das MARKET DIGITAL Evolution SCORING evaluiert zunachst - individuell fur |hr Unternehmen - die Bedeutung dieser zehn
zukunftsweisenden Faktoren und misst in weiterer Folge IHRE aktuelle Performance in den einzelnen Segmenten. Jeder Aspekt
wird dabei mittels konkreter Einzeldimensionen im Detail bewertet und flie3t letztlich in einen Gesamtscore ein.

Unser Tool erkennt damit jene BEREICHE, in denen fur Sie die groRten Chancen stecken und weist gleichzeitig zielgerichtete
Entwicklungspotenziale aus, die auf ihrem Weg zu mehr Unternehmenspower noch mehr Aufmerksamkeit benétigen.
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New Skills /
Upskilling

Das Erlernen und Anwenden von neuen Fahigkeiten,
Kenntnissen oder Technologien, die fiir die Bewaltigung
aktueller beruflicher Anforderungen oder zuklnftiger
Entwicklungen erforderlich sind. Dazu koénnen auch
vorhandene Fdhigkeiten verbessert und berufliche
Kompetenzen erweitert werden (Upskilling), damit
Mitarbeiterlnnen in Zukunft effektiver und kompetenter
in ihren Arbeitsbereichen agieren kénnen.

MARKET-DIGITAL evolution SCORING: Wo

Welche Aspekte werden mit dem MARKET-DIGITAL Evolution SCORING and

New Mindset /
Innovation & Mut

Veranderte Denkweise oder Einstellung der Mitarbeiter-
Innen, die auf Anpassungsfahigkeit, Offenheit flr
Veranderungen und kontinuierliches Lernen ausgerichtet
ist. Es geht die Bereitschaft, innovative Ideen zu
akzeptieren und sich neuen Arbeitsmethoden anzu-
passen, um den sich wandelnden Anforderungen und
Herausforderungen besser gerecht zu werden

ernehmen?

Arbeitszeit-Flexibi-
litat/Arbeitsmodell

Die Bereitschaft der Mitarbeiterlnnen, zuklnftig ihre
Arbeitszeiten und -orte je nach den Anforderungen ihrer
Aufgaben anzupassen und neue Aufgaben effizient zu
bewdltigen. Dazu gehdrt auch die  Ubernahme
unterschiedlicher Rollen sowie die Offenheit fir neue
Arbeitsmethoden im Betrieb.
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Engagement /
Bindung

Das MaB, in dem Mitarbeiterlnnen in ihre Arbeit involviert
sind. Es zeigt sich durch ihre Hingabe, Motivation und
Leidenschaft fur ihre Aufgaben, was zu héherer Produk-
tivitdt und einem positiven Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens flhrt. Neue Strategien und MaBnahmen,
umfassen dabei die Schaffung eines positiven Arbeits-
umfelds, berufliche Entwicklungsmdglichkeiten als auch
die Férderung eines Zugehdrigkeitsgefunhls.

Fahrungsstil /
Empowerment

Die Art und Weise, wie ein \jJf{sN=1v4a(<IN=llal=MN &
EIOEE AT L galEyet und beeinflusst. Ein
ppele[SInal=I gt d| Il [i tet, Mitarbeiterinnen das
Vg I M RIS und die Autonomie zu
b el SN (i-en zu treffen und ihre Arbeit

SV E T elgiida WP s talten (Empowerment).




MARKET-DIGITAL evolution SCORING: Wo ernehmen?

Welche Aspekte werden mit dem MARKET-DIGITAL Evolution SCORING and

Information /
Kommunikation

Recruiting / Image
AuBenwirkung

Zusammenarbeit/
Team

Das gemeinsame Arbeiten von Mitarbeiterlnnen, um Der Austausch von relevanten Daten, Informationen und @er  Prozess, bei dem Unternehmen qualifizierte
gemeinsame Ziele zu erreichen. Dies umfasst die Nachrichten zwischen Mitarbeiterlnnen, Teams und Kandidatlnnen fur offene Stellen identifizieren, anspre-
Kommunikation, Koordination und den Beitrag jedes Abteilungen. Es geht hier in der Zukunft u.a. um das chen und einstellen. Hier spielen vor allem das Image und
Teammitglieds zur Erreichung des Teamziels und der gezielte Ubermitteln von relevanten Informationen, die AuBenwirkung eines Unternehmens eine besondere
beruflichen Erfolge. Dazu zahlen u.a. der zukiinftige Anweisungen und Feedback von Fihrungskrdften. Neue, Rolle und spiegeln sich bspw. auch bei der Erstellung von
Austausch von Ideen, Ressourcen sowie die Aufteilung effektive Kommunikation férdert die Zusammenarbeit Stellenanzeigen sowie bei der Durchfiihrung von
von Aufgaben. und ermdglicht eine bessere Entscheidungsfindung. Bewerbungsgesprdchen stark wider.

Kunstliche

Intelligenz New Health
Die Art und Weise, wie Kl in den Unternehmensalltag Wie sieht (gesundes) Arbeiten in einer dj{ieUa M)l
integriert werden kann. Hier interessieren besonders die und agilen Zukunft aus? Wie muss be diilld =N Valalal=1]s
starksten Herausforderungen, Chancen und Risken, die neu gedacht und gestaltet werde@ildRENEGIINEl
aus dem Einsatz von Kl im Unternehmen resultieren, ihre Vel IO EINE N CHENEENEIEEO Y die Gesundheit der
Auswirkungen auf Mitarbeiterinnen (bspw. in rechtlicher MEIOENE R WALOEREIEGT zu Entwicklungen wie
oder gesundheitlicher Hinsicht) und was an Umorien- Digital Workplace, ArbeitszgiuilXdbIllie: 1o olnl=lo]aild=}
tierung im Bereich Qualifikation & Ausbildung notwendig NI G MIGCE [ le[a =AM EIZEIDeit, Diversitdt usw. zu
fordern?

MARKETINSTITUT
LET’S RAISE YOUR MARKET!



MARKETINSTITUT

LET’S RAISE YOUR MARKET!

Deutliche GAPS zwischen Relevanz und Status Quo

(Befragung unter 208 HR-Verantwortlichen, in Prozent)

Zusammenarbeit / Team
Information / Kommunikation
New Health

Fuhrungsstil / Empowerment

Recruiting / Image &
AuBenwirkung

New Skills / Upskilling
Flexibilitat in Arbeitszeit
Engagement / Bindung
at / Innovation & Mut

tliche Intelligenz

Bedeutende Rolle

fur die Zukunft

Derzeit im Bereich
gut aufgestellt
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Detailabfragen pro Einzelbereich i)

Zusammenarbeit/

Team

SCORING FRAGEN
ZUSAMMENARBEIT / TEAM:

Wie ist globale Zusammenarbeit, leichtere
Vernetzung von Mitarbeiterlnnen mdglich?

Wie kann man schnell Informationen an alle
Mitarbeiterlnnen bringen?

Wie kann man Mitarbeiterinnen im HomeOffice
bestmdglich integrieren, wie kann der Teamgeist
erhalten bleiben?

Wissensmanagement (wie kann das vorhandene
Wissen, das KnowHow zentral verwaltet werden,
wer hat wo worauf Zugriff?)

Online Zusammenarbeit fir gemeinsames
Arbeiten an Projekten (Clouds: Welche Daten
liegen dort, wer darf worauf zugreifen, wie
funktioniert virtuelles gemeinsames Arbeiten
auf Plattformen?)

Erhalt/Sicherung des Erfahrungswissens (wie
kann vorhandenes Wissen bei Pensionierung,
Kindigung erhalten bleiben?)
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Differenziertes SCORING in

Schaffung von Zeitbudgets fiir konkrete Abhang|gke|t Zur eigenen Branche

Ubergabezeiten (um Erfahrungswissen

weiterzugeben
) Bedeutende Rolle fiir

Wie Iduft Meeting-Kultur ab? (viele virtuelle die Zukunft

Termine und Meetings, Balance zwischen
Meetings und Linienarbeit halten)

Wie viel Zeit bleibt fir personliche Gesprache mit
Mitarbeiterlnnen? (insbesondere, wenn sie Hilfe
bendtigen)

Wie kann die Balance zwischen den
unterschiedlichen Arbeitswelten gehalten /
hergestellt werden? (z.B. Mitarbeiter im

HomeOffice versus Schichtmitarbeiter, ...)



Was das , DIGITAL Evolution SCORING”
fur Ihr Unternehmen leistet

® LERNEN SIE, welche Bereiche der Mitarbeiterlnnen-Entwicklung

in lhrem Unternehmen die groBte Bedeutung haben
' VERTIEFEN SIE |hr Wissen um konkrete Ansatzpunkte zur

Verbesserung und Entwicklung Ihrer Mitarbeiterlnnen-
Ressourcen fur die relevantesten Aspekte

ERWEITERN SIE Ihr Potenzial fr zusatzliche, frei-wahlbare
Entwicklungsbereiche

VERGLEICHEN SIE |hre Performance mit den unterschiedlichsten
Branchen und Mitbewerbern anhand unserer standardisierten
Scoring-Werte

SICHERN SIE sich so Ihren Vorsprung auf lhrem Weg in eine
digitale Unternehmenszukunft
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Sie sind neugierig, wie es in Ihrem Betrieb mit der digitalen Evolution
aussieht? Welche Chancen, aber auch Risken flr Sie bestehen?

Dann legen wir lhnen unser besonders ans Herz, das u.a.
folgende Leistungen umfasst.

o Qualitative Erstevaluierung von relevanten Entwicklungsfeldern anhand von
bis zu 5 Einzelinterviews mit Ihrer obersten Flhrungsebene (Geschdftsfuhrung,
HR-Leitung usw.)

e  Online-Befragung von bis zu 50 weiteren Filhrungskraften (Abteilungsleiterin, '
TeamleiterIn etc.) mittels standardisierten Basis-Fragebogens zu den U NTE R N E H M E N F U R

10 Themenfeldern

. Detaillierte Schwerpunkt-Analyse der drei relevantesten Entwicklungs-faktoren D | E D | G |TALE

sowie zwei weiterer, frei wahlbarer Aspekte mittels vertiefender Item-

Paterien EVOLUTION?

o Berechnung lhrer DIGITAL EVOLUTION SCORES fir die definierten Bereiche
o Schriftliche Berichtslegung mit Analyse der zuktnftigen Handlungsfelder
o Gesamtprasentation und Ergebnisdiskussion in lhrem Haus

. Optionales Add-On (nicht im Gesamtpreis enthalten); breite Mitarbeiterlnnen-
Befragung (ohne Fihrungsfunktion) flr den Vergleich der Kernaspekte

GESAMTPREIS: € 7.990,-- (zzgl. 20% USt.)
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