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Ldffler ist die stirkste
Fahrradbekleidungsmarke!

Im Rahmen des aktudlen MARKTTESTS
Fahradakdadungsmaken 20217 ist Lofer™
a5 Gesamisieger Markenstirks
hervargagangen. Benga™ (Hervi) & Ceett™
folgen auf den Rangen 2 & 3. Naheares hier...

Salzburg RG_alS einer der
besten Qrbeltgeber
ausgezeichnet!

Im landeswaiten Letbetriebe- Vergech
enmeicht dea SALZBURG AG dan
hervomragenden dritten Gesamtrang und zahit
dastit 2u den basten Arbatgebarn n Sabbirg.
Mty dazu hier...

Martin Wollman, Geschiiftsleiter Personal Lidl Osterreich
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Werner Beutelmeyer, Institutsvorstand MARKET

DIE BESTEN ERHALTEN EINE AUSZEICHNUNG!
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Kérntnermilch unter den Top
10 - Bester Arbeitgeber

Spenel fir Ostemeichs Untemehmarnnen und
Unternehmen fishet die Linzer MARKET
Marktforschungs-Ges.m b.H. & Co. KG
regaimalig Untersuchungen zur Attraktivitat
von Arbaitgebem durch. Naheras hiar...

Markttest Bier 2021: Gisser
verteidigt Platz 1 im
Branchenranking!

Der aktuallo Markttast Bar 2021 pricentiert
Gosser weiterhin als Nummer 1 und damit aks
Top-Bermarke in Ostameich. Mehs dazu
hier...
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Salzburg 2021

Red Bull positioniert sich auch heuer als
starkster Arbaitgeber verteldigt damit den
vorjahrigen Gesamtsieq, Zur Studie...

MARKET zeichnet ,,BESTER
ARBEITGEBER in Kidrnten und
Osttirel 2021™ aus

Die Raffeisen Landesbank Kamten wurden
vom Linger MARKET INSTITUT als .Bastar
Arbeitgeber in Kamten und Osttirol
ausgezaichnat und ist stolz auf dan TOP 5
Rang n der Kategorie _Arbeitsmodelle™ unber
140 untersudhten Leithe trieban, Mehr dazu
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MARKET ouf Tour bal
dan Bastan dar

PRESSEINFORMATION:

Stadtwerke GmbH gt als

Klagenfurs als Batrieb mit den

krisenaicherer besten

Arbaltgeber Autatiegechancen in
h o

Die TEST-FUCHS

Bester Arbeligeber
Solzbarg: Wehnbiou
iBwegland in den Top
5 bel den
Arteltsbedingungen!

Karntnermiich unter
den Top 10 - Bester

Guollty Aword:
Salrburg AG ol
Jineter Arbaitgebes
ausgezsichnet
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ArBargsber In Wiea— Arbaltgeber In
e Srudie schbagt

Earaten & Osttiol
arhalten slne

Auzetchnung!

Learousbiidher inLond
Ctarsatarmaich

Do Rote Kreus Wien BISTER ARDUTGIRER | | _TIWAG® Wt S4ger In
zablt zu den Salrbueg 2020 Tirol 2021
ralovontasten spitzenplotz for RVS ] 1
Arbaftgebarn In Wiken Ll

Auszeichnung

Sinrm Fiarmer - Unier don Top 3

Wer dind die beaten
Arbaitgeber? Dis
Ergabnisss far dis
Burdssitrder Wisn,
Nisdarsetarmalch und
Burgenlond sind

bar!

Richter Pharma zabit
zu den sichersten
beitgabarn in 00

Baster Arbaltgeber
Solzbarg

T ALLE STUDIEN —

Die besten Arbeitgeber Osterreichs.

ALLE DETAILS —

Die Energie AG ist
der sicherste
Arbeitgeber in 00

8. 112020

m Rahmen der Shudie BESTER
GEBER OO 2020

Arbeitgeber:
Maximarkt erzielt
TOP 10 Bekanntheit
8.131.2020

D Linzer MARKET IN
fohet regelmalig

Hofer ist eindeutig
das krisensicherste
Unternehmen in
Oberésterreich
1910 2010

Dos Bundeslond
Coerdstors

ich st relch an
NOUSTTEDS TSN, sher auch
i Gewerbe und
Césnstizistungss.

Palfinger ist
starkster
Lehrlingsausbilder!
1102000
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Im Zuge
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Solzbirg haban wir clausll
einen Blick ouf cie erfolge
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